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خا لاسات الموظفين "
تتكأكبر التزامات  دها 

نوك وشركات  لبا
تأمين   "لا

 
 2010 مایو 2صادیة جریدة  ق 

  
 
 
 

  

  :الأهداف 
 العوامل التي ساهمت في زيادة الاهتمام بنظام الرقابة والتدقيق المالي والإداريالتعرف على  •
 التعرف على المقومات الأساسية لبناء أنظمة الرقابة الفعالة •
 التدرب على أساليب فحص وتقييم أنظمة الرقابة الداخلية وفقا للطرق المختلفة •
 والإداريل الميداني لعملية المراقبة والتدقيق المالي التعرف على مراحل العم •
 والالتزام في أعمال المؤسسة وكيفية تطبيق الكفاءة الإداريةالتدرب على أبعاد المراجعة  •
 بالمؤسسةعلى القطاعات المختلفة التدرب على كيفية تطبيق المراجعة التشغيلية  •
  يسيةالتعرف على أساسيات ومباديء الحوكمة وقواعدها الرئ •

   :تويات الرئيسيةالمح
 العوامل التى ساعدت على زيادة الاهتمام بنظام الرقابة •

    حماية الأصول  −  كبر حجم المشروعات −
    إشراف الدولة −  التحول في عملية المراجعة −

 فروع الرقابة الداخلية  •
    محاسبية −  إدارية  −

 المقومات الأساسية لبناء أنظمة الرقابة الفعالة •
  مراجعة داخلية  −  م محاسبي متكاملنظا −  هيكل تنظيمي −
  معدلات لتقييم الأداء −  توصيف الوظائف −  استخدام الوسائل الآلية −

  أساليب فحص وتقييم أنظمة الرقابة الداخلية •
فحص ودراسة أنظمة الرقابة  −

  كما هي موضوعة ومنفذة
  طريقة التقرير الوصفي −  استخدام قوائم الاستفسار −

دراسة الخرائط التنظيمية  −
   الداخليةواللوائح

  أسلوب الملخص التذكيري −  فحص النظام المحاسبي −

  مراحل العمل الميداني لعمليات المراجعة الداخلية •
    تجميع المعلومات  −  مرحلة التخطيط والتنفيذ −
    إعداد التقرير −  تالتحليل العلمي للبيانا −

  استراتيجية وأبعاد المراجعة الادارية •
  مراجعة الفعالية −  مراجعة الكفاءة −  مراجعة الالتزام −

  المراجعة والرقابة التشغيلية وتطبيقاا بالمؤسسات •
  أنشطة الشراء والتخزين والنقل −
  

أنشطة رقابة الجودة والهندسة  −  أنشطة الإنتاج والصيانة والعادم −
  والبحوث

    نشاط التمويل والأفراد −  نشاط الأفراد والعلاقات العامة −
  معايير أداء التدقيق والمراجعة الداخلية •

  مجال العمل  −  الكفاءة والمهنية −  الحياد −
    إدارة نشاط المراجعة −  عةأداء عملية المراج −

  وقواعدها الأساسيةحوكمة الشركات وعلاقتها بالرقابة والمراجعة •
  المصالحدور أصحاب  −  المعاملة المتساوية للمساهمين −  حقوق المساهمين −
      مسئوليات مجلس الإدارة −  فافيةالإفصاح والش −

تد ق المالي  ثة في المرا ة وا ق تجاهات الحد لق  والإداريی

تاريخ •   2011 نوفمبر 30 – 27: لا

 لأربعاءمن الأ د إلى ا: الأ م  •

تدریب •   أ م4: ل دد أ م ا

تو ت • قا هرا2:00 - 9:00: ل  ظ 

تكلفة •  ) لشخص( $ 2000: لا

شاط •  بالعرية : ل لغة ا

 دبي: مكان  نعقاد •


